e) przepisow prawa budowlanego

f) przepiso6w zwiazanych z ochrong p.poz

g) ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy

h) gospodarki finansowej jednostek budzetowych

i) ustawa o zdrowiu psychicznym

j) dyspozycyjnosé

k) znajomo$¢ problematyki funkcjonowania doméw pomocy lub doswiadczenie w
zarzadzaniu instytucjami pomocy spolecznej

Informujemy, Ze jest mozliwos$¢ zatrudnienia na tym stanowisku obywatela Unii Europejskiej
albo obywatela innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢
z oryginalem),

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw) oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6) oswiadczenie kandydata:
- 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
- o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badzZ o profilu prowadzonej

dzialalnos$ci gospodarczej,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorg¢cznie podpisane i zlozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 27 kwietnia 2016r pod adresem
Dom Pomocy Spolecznej w Chroscinie-Wsi, Chréscin 50, 98-430 Boleslawiec w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze — zastgpca
dyrektora”.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu
do DPS - u), nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:



