Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12

z dnia 04.04.2016

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM |
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOELECZNEJ
W CHROSCINIE-WST

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

1. Celem Regulaminu jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w
Chréscinie-Wsi w oparciu 0 otwarty i konkurencyjny nabor,
z zastosowaniem przejrzystych kryteriéw i réwnego dostepu do pracy na wolne
stanowiska pracy w drodze postepowania rekrutacyjnego.

2. Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacji:
a) stanowisk pomocniczych i obshugi,

b) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego - wewnetrznej
rekrutacji -~  spowodowanego  zmianami organizacyjnymi, przesunieciami
pracownikow, awansami.

¢) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstiwo W  zwigzku z usprawiedliwiona
nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§2
1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Chréécinie-Wi:



