Rozdzial 11
Procedura naboru
§3

Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie:

a) Dyrektor
b) Gléwny ksiegowy,
¢) Pracownik zatrudniony na stanowisku giéwnego specjalisty ds. kadr

W szczegdlnych przypadkach, za zgoda Iub na polecenie Dyrektora, Komisja dziata w
sktadzie 2 osobowym.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zaprasza do udzialu w pracach Komisji
Rekrutacyjnej dodatkowo inne osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie
merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow.

W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktdrej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawaym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§4

Nabér na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1)
2)
3)
4)
>)
6)
7

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatow, pod wzgledem wymogdéw formalnych,
selekcja konicowa — rozmowa kwalifikacyjna

wybor najlepszego kandydata

podjecie decyzji o zatrudnieniu i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

ogloszenie wynikéw naboru.

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,,BIP” oraz na tablicy informacyjne;j
Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie- Wi

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:
a) nazwe i adres domu pomocy,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,



