c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym  zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne,
a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreflenie terminu i miejsca skiadania dokumentow,

2) wskazanie czy o to stanowisko ubiegaé si¢ moga obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;. :

3. Termin skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia.

§o6
1. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:

1) oryginat kwestionariusza osobowego dla 0soby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie,

2) list motywacyjny,
3) zyciorys CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zagwiadczenie o
stanie odbytych studiéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem),

7) o$wiadczenie kandydata:

- 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

- 0 nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, 7

- 0 wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

2. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemnej.

3. Nie przyjmuje sie dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.



