Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze w
zaklejonej kopercie z napisem ,,nab6r na wolne stanowisko urzednicze — nazwa
stanowiska”, osobiscie w budynku administracji Chroscin 50, badz za posrednictwem
poczty. Aplikacje, ktore wplyng do Domu Pomocy Spolecznej w Chréscinie-Wsi,
Chréscin 50 po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu) nie bedg
rozpatrywane.

. Kazda oferta aplikacyjna otrzymuje indywidualny numer.

§7
. Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwdch etapach.

. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje
analizy dokumentéw aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkow formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania. Odrzuceniu podlegajg aplikacje nie spelniajgce wymagan
formalnych zawartych w ogloszeniu, a takze nie zawierajace wszystkich wymaganych
dokumentdw.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanoviskiem urzedniczym, okre$lonymi w
ogloszeniu o naboize,

. Wrylonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajacego sie
z rozmowy kwalifikacyjnej.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a
takze zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw.

. Rozmowge kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

§8
. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera
najlepszego kandydata do zatrudnienia na dane stanowisko.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

§9

1. Po przeprowadzeniu selekcji koficowej sporzadzany jest protokot

. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okredlenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl prowadzony nabér, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania
formalne, : .



