¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie dokonanego
wyboru, sktad komisji przeprowadzajacej nabdr.

. Po przedstawieniu przez komisje protokolu postepowania rekrutacyjnego ostateczna
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

§10

. Informacje o wynikach postgpowania rekrutacyjnego upowszechnia si¢ niezwlocznie po
zakonczeniu procedury naboru.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imie¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 missiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejne;
0soby sposrdéd nailepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 1 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 11

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie spelniaja wymagan formalnych albo sa
niekompletne oraz osob, ktére nie przystapily do ktéregokolwiek z etapéw rekrutacji,
badZz nie zostaly zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej pozostawiane sa bez
odpowiedzi.

. Dokumenty aplikacyjne oso6b, ktore braly udzial w naborze moZna odebraé

w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow
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