Wymagane dokumenty:

1) oryginal  kwestionariusza  osobowego dla  osoby  ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

2) list motywacyjny.
3) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem),

7) oswiadczenie kandydata:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem

kserokopia dokumentu poéwiadczajacego posiadane obywatelstwo,

- o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub posiadaniu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego prawa do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
- 0 nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badZ o profilu prowadzone)
dzialalnosci gospodarczej,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
- dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego okreslony w przepisach o shuzbie
cywilnej,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam =gode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dom Pomocy
Spotecznej w Chréscinie-Wsi. Jestem Swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne
do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostafy uwzglednione przez administratora
w ocenie mojef kandyvdanury.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
Jednostka zwolniona na podstawie art. 21 ust.2a ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych ( Dz.U z 018r. poz.511 z péZn. zm)



