1.

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 17

z dnia 05.10.2020

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W CHROSCINIE-WSI

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Celem Regulaminu jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w
Chroscinie-Wsi w oparciu 0 otwarty i konkurencyjny nabor,
z zastosowaniem przejrzystych kryteriow 1 rownego dostgpu do pracy na wolne
stanowiska pracy w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacji:
a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego - wewnetrznej
rekrutacji — spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesuni¢ciami
pracownikow, awansami.

c) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§2
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Chroscinie-Wsi:



Rozdzial 11

Procedura naboru

§3

. Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w

sktadzie:

a) Dyrektor

b) Glowny ksiegowy,

c) Pracownik zatrudniony na stanowisku gtownego specjalisty ds. kadr

W szczegblnych przypadkach, za zgoda lub na polecenie Dyrektora, Komisja dziata w
sktadzie 2 osobowym.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zaprasza do udzialu w pracach Komisji
Rekrutacyjnej; dodatkowo inne osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie
merytoryczne majace znaczenie dla wtasciwej oceny kandydatow.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby, ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§4

Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze oraz o naborze kandydatow na to stanowisko

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych i ich wstepna weryfikacja formalna,
przeprowadzenie wstepnej selekcji kandydatéw, pod wzgledem wymogoéw formalnych,
przeprowadzenie rozmoéw/testu kwalifikacyjnych, sprawdzajacych wiedze merytoryczna,
selekcja koncowa — rozmowa kwalifikacyjna

wybor najlepszego kandydata

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru i podjecie decyzji o zatrudnieniu ,

ogloszenie wynikdw naboru.

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,,BIP” oraz na tablicy informacyjnej
Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:
a) nazwg¢ i adres domu pomocy,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,



)
h)

)

okreslenie ~wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbgdne,
a ktore dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

wskazanie wymaganych dokumentow,
okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

wskazanie czy o to stanowisko ubiega¢ si¢ moga obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podje¢cia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

informacj¢ o koniecznosci ztozenia o$§wiadczenia o spetnieniu warunkéw: posiadania
obywatelstwa polskiego, posiadania peitnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
korzystania z pelni praw publicznych, niekaralno$ci za przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadania
nieposzlakowanej opinii, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

. Termin sktadania dokumentéw okre§lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia.

§6

. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

oryginat  kwestionariusza osobowego dla osoby  ubiegajacej si¢
o zatrudnienie,

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie - dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,



- 0 posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub posiadaniu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego prawa do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,
- o0 nieprowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej,
- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien , o ktorych mowa §5 ust.2, pkt.f, jest
zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢.

2.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze w
zaklejonej kopercie z napisem ,,nabor na wolne stanowisko urzednicze — nazwa
stanowiska”, osobiscie w budynku administracji Chré$cin 50, badz za posrednictwem
poczty. Aplikacje, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi,
Chréscin 50 po wyzej okreslonego terminu (decyduje data wptywu) nie beda
rozpatrywane.

Kazda oferta aplikacyjna otrzymuje indywidualny numer.

§7
Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwoch etapach.

W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje
analizy dokumentow aplikacyjnych i ocenia spetnienie warunkow formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatow dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania. Odrzuceniu podlegaja aplikacje nie spelniajgce wymagan
formalnych zawartych w ogloszeniu, a takze nie zawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okre§lonymi w
ogloszeniu o naborze.

Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu skladajacego si¢
z rozmowy kwalifikacyjnej/testu.



Celem rozmowy kwalifikacyjnej/testu jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, a
takze zbadanie predyspozycji 1 umieje¢tnosci kandydata gwarantujagcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkoéw oraz sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Rozmowe kwalifikacyjna/ test przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

§8
Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wybiera
najlepszego kandydata do zatrudnienia na dane stanowisko.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

§9
Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sporzadzany jest protokot
Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i1 miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych o
uszeregowanych wedlug poziomu spehiania przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

b) liczbg¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne,

c) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) wuzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Po przedstawieniu przez komisj¢ protokotu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

§10

Informacj¢ o wynikach postepowania rekrutacyjnego upowszechnia si¢ niezwiocznie po
zakonczeniu procedury naboru na tablicy informacyjnej w domu pomocy oraz
opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwg 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.



Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Chréscinie-Wsi na kazdym etapie procedury
naboru moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dofaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie speilniajg wymagan formalnych albo sa
niekompletne oraz osob, ktore nie przystapity do ktéregokolwiek z etapow rekrutacii,
badZ nie zostaly zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej pozostawiane sg bez
odpowiedzi.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktére braty udziat w naborze mozna odebraé¢
w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow



FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W CHROSCINIE - WSI

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

A. ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Zadania podstawowe

B. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

1. Wyksztalcenie konieczne (charakter i typ szkoty)

10. Informacja o mozliwo$ci zatrudnienia na tym stanowisku obywatela Unii Europejskiej
albo obywatela innego panstwa, ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub



przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przetozony

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

1.0soba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastgpowacé osobe¢ na stanowisku:

E. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE

Jednostka zwolniona na podstawie art. 21 ust.2a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych ( Dz.U z 018r. poz.511 z pdzn. zm)

F. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

) TR o T



Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

(nazwa jednostki)
Oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu:

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Informacja o mozliwosci zatrudnienia na tym stanowisku obywatela Unii Europejskiej albo
obywatela innego panstwa, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Wymagane dokumenty:

1) oryginal = kwestionariusza ~ osobowego  dla  osoby  ubiegajacej = si¢
o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,
3) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie - dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),



7) oswiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,

- 0 posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub posiadaniu na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego prawa do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- 0 nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,
- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,
- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie

cywilnej,
- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza
wymagane przepisami prawa, podanych w zatqczonych dokumentach aplikacyjnych, przez
Dom Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi. Jestem swiadomy/a, ze podanie tych danych
nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly
uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Jednostka zwolniona na podstawie art. 21 ust.2a ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych ( Dz.U z 2018r. poz.511 z pdzn.
Zm)

Informacja o warunkach pracy:
2) Praca.......cooiiiiiiii

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie dodnia ....................... pod adresem
....................... w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,nabér na wolne stanowisko
urzednicze — nazwa stanowiska”.

Aplikacje, ktore wptynat po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data wplywu
do DPS - u), nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani  indywidualnie
o terminie testu merytorycznego irozméw kwalifikacyjnych.



Do pobrania:

e Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi.

o Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ( zatgcznik nr 1.)

o  Wzbr o§wiadczenia ( zatgcznik nr 2)

e Wzb6r os$wiadczenia kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy do celow rekrutacji ( zatgcznik nr 3)

e Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji w instytucji publicznej
( zalacznik nr 4)

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru,
po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi bip—dps.powiat-wieruszowski.pl
oraz na tablicy informacyjnej DPS w Chrdsécinie-Wsi, Chrdoscin 50, 98-430 Bolestawiec

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 627836019.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze

do Zarzadzenia nr 17 z dnia 05.10.2020r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...veiiiiiiiiiie ittt et e e et e e e e aeeesaseeeneaeas
Data UTOAZENIA .....eeeiieiiiieiieeie ettt ettt et e et e ate e beeenbeesaeenbeesseesnseensaesnseens

Dane KONTAKIOWE .......eeiiiiieiiiieciie ettt e et e e st e e s ssaaessseeesnseeensseeennseeenns
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StANOWISKU) ....cccuviiiiiiiiiiicciie e e e

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowiskul) ..........ccceeeiiieiiiiiiiiiiiciieece e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........ccceeeevieeriieeiiiieniieeccieceee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCI ..ottt e et e e st e e st e e e stbeeesaaeeeareeenaeeenaeeenaaeen

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze

do Zarzadzenia nr 17 z dnia 05.10.2020r.

OSWIADCZENIE

Ja N1Z€J POAPISANY(Q) 1uvvieeiieiieeiiieiie ettt ettt ettt et e e beesaeeete e beeenbeessaesnseens ,

urodzony(a) dnia........cceecveeveeeniieniienieeeeee e W oaiiteieeete e ere e , zamieszkaty(a)

po zapoznaniu si¢ z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych

(tj z 20081, Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz ogloszeniem o naborze, §wiadomy(a)

odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 kodeksu karnego, o$wiadczam :

1) posiadam obywatelstwo polskie*

2)  posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

3)  korzystam z petni praw publicznych

4)  nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5)  wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacii,

6) nie prowadze dziatalnos$ci gospodarczej / prowadze dziatalnos¢ gospodarcza

w zakresie*

(data i podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢
* w przypadku, gdy kandydat(ka) nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo
ztozy¢ odrebne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa ( wskazujac jednoczesnie posiadane
obywatelstwo).



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze

do Zarzadzenia nr 17 z dnia 05.10.2020r

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowego (j)

Janize] podpiSany(@)......c.oevuierniiiiii e
zamieszKaly(a) ..o,

legitymujacy(a) si¢ dowodem 0sobistym .............ccceeiiiiiiiiiinnnnn..
WYANYIMN PIZEZ .ottt ettt e e e e e erteeeaeeeeee e

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na
wykonywanie pracy na stanowisku ksiegowego(j) w Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie-

Wsi.

(podpis)



Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze

do Zarzadzenia nr 17 z dnia 05.10.2020r

Klauzula Informacyjna dla procesu rekrutacji w instytucji publicznej.

Informacja przekazywana kandydatowi w zwigzku z przetwarzaniem jego danych:

1.

(98]

Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Dom Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi, Chrdoscin 50, 98-430 Bolestawiec, tel.: (062)
783 61 30, e-mail: dps-chroscin-wies@pvd.pl

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowaé

si¢ z Inspektorem ochrony danych, e-mail: slawek6808@op.pl

Dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatlu w niniejszym naborze.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym

Z przepisOw prawa, jest niezbg¢dne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych

jest w pelni dobrowolne 1 nie wptywa na proces rekrutacji.

Przetwarzanie podanych przez Pana/ig danych odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 10 RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos¢, czy
informacja o zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z peilni praw
publicznych,

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zostac
odwotana w dowolnym momencie bez wpltywu na dalszy proces rekrutacji.

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu procesu

rekrutacji.

Pani/a dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na

podstawie przepisow prawa, w szczeg6lnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikdéw naboru,

dane mogg by¢ upublicznione w BIP administratora.

Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob

przetwarzania realizowany przez Administratora.



Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy

W oeiittintiietinieietintineiiteiatintcnesnnsncn
(nazwa jednostki)
(nazwa stanowiska)
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ......... 0s0b,
wtym ............ aplikacji spetnialo wymagania formalne.

2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) o
(imi¢ i nazwisko)

2)
(imi¢ i nazwisko)

1) e

(imi¢ i nazwisko)

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedlug
spelniania przez nich kryteridow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imi¢ i nazwisko | adres | wynik testu | wynik rozmowy | punktacja razem

4. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru (wymieni¢ jakie):
6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
7. Zataczniki do protokotu.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:

(data, imi¢ 1 nazwisko)

Podpisy cztonkéw komis;ji:



INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
Dom Pomocy Spolecznej w Chroscinie-Wsi

nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal/a wybrany/a Pan/i

Chréscin, dnia ....ooovvvviiiiiinnnn....



