Uchwata Nr 119/15 Zarzadu Powiatu Wieruszowskiego zalacznik

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej
w Chroscinie —Wsi

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej w Chréscinie —Wsi zwany dalej Domem, dziala na
podstawie:

1) ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013r. poz.182);

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964);

3) statutu nadanego uchwala NR XIII/52/15 Rady Powiatu Wieruszowskiego z dnia
27 listopada 2015r. w sprawie polaczenia domow (Dz. Urz. Woj. Lédz. z 2015r. poz.
S027);

4) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011
Nr 231 poz-1375);

5) innych przepiséw dotyczacych doméw pomocy spolecznej, jednostek samorzadu
terytorialnego i jednostek budzetowych;

6) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Wieruszowskiego dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;j.

§ 3.1. Dom jest stacjonarng jednostka organizacyjna pomocy spolecznej przeznaczong dla:
154 o0s6b przewlekle psychicznie chorych, zwanych dalej mieszkancami, ktérych stan
zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego, a uzasadnia koniecznodé stalej opieki
z zastrzezeniem ust.2.

2. Dom jest prowadzony:

1) dla 95 0s6b — mezczyzn w budynkach potozonych w Chréscinie S0
2) dla 59 o0s6b — kobiet i me¢zczyzn w budynkach potozonych w Chréscinie 47.

§ 4.1. Pobyt w Domu jest odptatny.
2. Szczegolowe zasady odplatnosci za pobyt w Domu okreslajg przepisy ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Rozdzial IT
Poziom i zakres $wiadczonych uslug

§ S. 1. Dom zapewnia mieszkaficom catlodobowg opieke oraz zaspokaja niezbedne
potrzeby bytowe, spoleczne, opickuncze, religijne i wspomagajace na poziomie
obowigzujacego standardu dla tego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
mieszkanca.

2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkafica, Dom powotuje zespoly
opiekunczo-terapeutyczne skladajace sic w szczegolnosci z pracownikéw Domu, ktérzy
bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem jego mieszkafncow.

3. Do zadaf tych zespoléw nalezy opracowanie indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancéw oraz wspdlna z mieszkaficami ich realizacja.
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4. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesiecy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

5. W ramach zespoléw opiekuriczo — terapeutycznych dzialaja pracownicy pierwszego
kontaktu, ktorymi sg pracownicy Domu wskazani przez mieszkanca, jezeli wybor ten jest
mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia.

6. Zakres ustug swiadczonych przez Dom uwzglgdnia potrzeby 1 mozliwoscl
psychofizyczne mieszkancoéw i obejmuje w szczegdlnosci:

1)w zakresie potrzeb bytowych zapewniajgc:

a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezb¢dne meble 1 sprzet,

b) wyzywienie, w tym rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

c) odziez i obuwie mieszkancom nie posiadajagcym wlasnej odziezy i obuwia lub

mozliwosci ich zakupienia z wlasnych srodkow,

d) utrzymanie czystosci;
2)ustugi opiekuncze polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

b) pielegnacji,

¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

3) uslugi wspomagajgce polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej,

b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow,

¢) umozliwianiu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnianiu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina

i spolecznoscig lokalna,

f) dzialaniu zmierzajgcemu do usamodzielnienia mieszkancow, w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi 1 umozliwianiu podjecia pracy,

szczegllnie majacej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotéw

wartosciowych,

i) pokryciu, w miare mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajacemu wlasnego dochodu,

wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajgcej
30% zasilku stalego,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do informacji o tych

prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg mieszkancow.

7. W ramach ustug opiekunczych i wspomagajacych Dom zapewnia:

1) organizacje terapii zajeciowej w pracowniach terapii oraz inne formy aktywnego Zzycia,
mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancow z biblioteki oraz prasy, radia i telewizji, jak
réwniez mozliwos¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy
spolecznej;

2) organizacje S$wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udzial w imprezach
kulturalnych i turystycznych;

3) mozliwos¢ kontaktu =z kaptanem 1 wudzial w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca;

4) staly kontakt z dyrektorem w godzinach jego pracy;

5) sprawianie pogrzebéw zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca.

8. Dom swoim mieszkancom:

1) umozliwia korzystanie z przysthugujacych na podstawie odrgbnych przepisow, swiadczen
zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowa odplatnosé za leki 1 Srodki
pomocnicze wg zasad zawartych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu

2
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zdrowotnym;
2) zapewnia odpowiednig opieke pielggnacyjno — rehabilitacyjna;
3) podejmuje dzialania zapobiegawcze oraz promowanie zdrowia;
4) zapewnia psychiatryczng opieke zdrowotng oraz pomoc psychologa.

Rozdzial 111
Prawa i obowigzku mieszkanca Domu

§ 6. 1. Mieszkaniec ma prawo do bezplecznego 1 godnego Zzycia, ochrony débr osobistych,
intymnosci i niezaleznosci a takze w miare mozliwosci, zachowania samodzielnoéci i wyboru
stylu zycia a w szczegdlnosei:

1) korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom oraz z pomocy w zalatwianiu spraw
osobistych;

2) przyjmowaniu wizyt czlonkéw rodziny i znajomych;

3) zapewnienia bezpiecznego przechowywama srodkow pleme;znych 1 przedmiotow
warto$ciowych;

4) wykonywania praktyk religijnych;

5) uczestniczenia w pracach samorzadu mieszkancow;

6) wsparcia finansowego w przypadku braku wtasnych dochodéw;

7) uzgadniania opracowanego dla niego indywidualnego planu opieki w Domu;

8) podejmowania dziatan na rzecz Domu, a takze poza Domem.

2. Mieszkanicy majg prawo do skladania skarg, w szczegdlnosci na niewtasciwe
ich zdaniem zachowanie personelu oraz uznane za zie formy sprawowanej opieki, leczenie,
wyzywienie 1 inne. Skargi mogg dotyczy¢ rowniez zlego zachowania wspdlmieszkaficow.
Mieszkancy majg prawo do skladania wszelkich wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia
pracy Domu. Szczegdlowe zasady dotyczace trybu przyjmowania skargi i wnioskow oraz
zasady ich zatatwiania zawarte sa w procedurach Domu.

3. Do obowiazkéw mieszkarnca nalezy:

1) przestrzegania zasad kultury wobec wspotmieszkancéw i personelu;

2) terminowe uiszczanie oplat za pobyt w Domu;

3) ponoszenie innych oplat wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

4) stosowanie si¢ do niezbednych wymog6éw porzadku dnia;

5) dbanie o sprzet, przedmioty stanowigce wlasnosé i wyposazenie placowki, a w przypadku
ich zniszczenia lub uszkodzenia pokrycie kosztow naprawy czy wymiany z wlasnych
dochodow;

6) dbanie o higiene osobista, czystos¢ i porzadek przy uwzglednieniu stopnia sprawnosci
fizycznej i psychicznej mieszkanca;

7) wspotdziatanie z personelem w zaspakajaniu swoich podstawowych potrzeb;

8) nie opuszczenia Domu bez powiadomienia dyrektora Domu lub os6b przez niego
upowaznionych o swoim wyjsciu lub wyjezdzie.

4. Na terenie Domu pomocy obowiazuje bezwzgledny zakaz wnoszenia i spozywania
alkoholu.

Rozdzial 1V
Kierownictwo Domu

§ 7.1. Domem kieruje dyrektor Domu, ktéry jest odpowiedzialny za jego wlasciwe
funkcjonowanie oraz za pracg pracownikéw, na samodzielnych stanowiskach pracy.

2.W przypadku jego nieobecnosci Domem kieruje Z-ca Dyrektora a w przypadku jego
nieobecnosci osoba upowazniona pisemnie przez dyrektora w zakresie biezacej dzialalnosci
domu.
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3. W szczegolnosci do zadan dyrektora Domu nalezy:
1) podejmowanie dziatan zapewniajgcych wtasciwe funkcjonowanie Domu;
2) zarzadzanie mieniem Domu oraz odpowiedzialnos¢ za poziom ustug i wyniki dziatalnosci

Domu;

3) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
4) prowadzenie polityki kadrowej Domu;
5) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Domu.
4. Dyrektor Domu zarzgdza Domem przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora;
2) glownego ksiggowego;
3) kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.
5. Zastepca dyrektora:
1) nadzoruje funkcjonowanie Domu w budynkach w Chréécinie 47;
2) nadzoruje przebieg proceséw inwestycyjnych i remontowych dotyczacych infrastruktury
technicznej Domu;
3) przygotowuje i prowadzi postgpowania o udzielenie zamowien zgodnie z wymogami
ustawy o zamoOwieniach publicznych;
4) nadzoruje i prowadzi dokumentacje dotyczacg ochrony $rodowiska.

6. Glowny ksiggowy, kierownicy komoérek organizacyjnych w zakresie powierzonych
im spraw sprawujg funkcje planowania, organizowania, motywacji, koordynowania i kontroli
w przedmiocie swojego dzialania:

1) ponoszg oni odpowiedzialnos¢ za:

a) merytoryczng i formalng poprawnos$¢ zadan wykonywanych w ramach przydzielonego
im zakresu zadan,

b) prawidlowa organizacje¢ i operatywnos¢ dzialania podporzadkowanych komorek
organizacyjnych,

¢) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy podlegltych pracownikow,

d) przestrzegania dyscypliny pracy,

e) wlasciwe ksztalttowanie stosunkéw migedzyludzkich;

2) maja oni prawo do:
a) wystepowania do dyrektora Domu z wnioskami w sprawach awansowania, nagradzania
i karania podlegtych sobie pracownikdow,

b) zglaszania wnioskow dotyczacych obsady personalnej podleglych komorek
organizacyjnych,

¢) podejmowania samodzielnych decyzji i dziatan zmierzajacych do poprawy opieki nad
mieszkancami, ich bezpieczenstwa, zdrowia, aktywnosci 1 zasad wspdizycia
spolecznego.

7. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do wzajemnej, $cistej wspolpracy.

8. Do zakresu dziatania kierownika komoérki organizacyjnej nalezy w szczegolnoscei:
1) w zakresie planowania:

a) opracowywania planow pracy podleglej komorki organizacyjnej okreslajacych zadania,
terminy rozpoczecia i zakonczenia ustalonych zadan oraz wykonawcow poszezegdlnych
prac,

b) ustalania wytycznych i metod realizacji zadan podleglej komorki organizacyjnej;

2) w zakresie organizowania:

a) podejmowanie 1 prowadzenie dziatan zapewniajgcych prawidtowy przebieg wykonania
zadan Domu,

b) okreslenie i aktualizacja zadan, obowigzkow oraz odpowiedzialnosci podlegtym sobie
pracownikom;
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3) w zakresie motywowania:

a) inicjowanie dziatan w celu polepszenia poziomu ushig $wiadczonych przez Dom, na
rzecz mieszkafncow oraz wynikow gospodarowania powierzonym mieniem,

b) pobudzanie inicjatywy podleglego personelu dla realizacji zaspokajania wszystkich
potrzeb mieszkancow,

c) dbanie o wlasciwa adaptacj¢ zawodowg i spoleczna nowo przyjmowanych
pracownikow,

d) oddzialywania zmierzajace do ksztaltowania u podlegtych pracownikéw poczucia
odpowiedzialno$ci za jako$¢ wykonywanej pracy, egzekwowania przestrzegania
dyscypliny pracy od podlegltych pracownikow;

4) w zakresie kontrolowania:

a) biezaca kontrola realizacji ustalonych zadan i rozliczania podlegtych pracownikow
z realizacji tych zadan,

b) organizowania biezacej kontroli nad caloécia pracy podleglego personelu, a zwlaszeza
prawidlowego gospodarowania przyznanymi do wykonania zadan $rodkami i sprzetem,

¢) ocena pracy podlegtych pracownikéw,

d) biezace informowanie przetozonego o przebiegu wykonywania ustalonych zadan.

9. Szczegblowy zakres kontroli okreslony jest w Rocznym Planie Pracy Domu Pomocy

Spolecznej w Chroscinie-Wsi.
10.Uprawnienia do prowadzenia kontroli zawarte sa w indywidualnych zakresach
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.
11. Gi6wny ksiggowy jest jednoczesnie kierownikiem sekcji ekonomiczno — finansowej.
12. Do obowigzkéw glownego ksiegowego nalezy w szezegdlnosei:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
2) prowadzenia gospodarki finansowej Domu zgodnie z przepisami o finansowaniu jednostek
budzetowych;
3) analiza wykorzystania $rodkéw budzetowych lub innych bedacych w dyspozycji Domu;
4) sprawowania nadzoru i kontroli nad catoscia spraw ekonomiczno — finansowych Domu;
5) sporzadzania sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz odpowiednich analiz
ekonomicznych;
60) opracowywania projektéw przepisow wewnetrznych, wydawanych przez dyrektora Domu,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegblnosci:

a) zakladowego planu kont,

b) obiegu dokumentow,

¢) zasad przeprowadzania i realizacji inwentaryzacji;

7) kierowania pracg podlegtej komérki organizacyjne;.

Rozdzial V
Organizacja i zasady dzialania

§ 8.1. W skfad Domu Pomocy Spotecznej w Chréscinie — Wsi wchodza:
1) dziat opiekuniczo — terapeutyczny w Chroseinie 50;
2) dzial opiekunczo — terapeutyczny w Chrdscinie 47;
3) dzial gospodarczy i obstugi;
4) sekcja ekonomiczno — administracyjna.
2. Do zadan dziatu opiekunczo — terapeutycznego nalezy w szczegdlnoscei:
1) przyjmowanie do Domu mieszkancéw zgodnie ze skierowaniami oraz procedurg
przyjmowania nowych mieszkancow;
2) zapewnienie calodobowej opieki nad mieszkafcami;
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3) tworzenie atmosfery sprzyjajacej pelnej adaptacji mieszkancow i ich aktywizacji w nowym
Srodowisku;
4) rozpoznawanie i udzial w zaspokajaniu potrzeb i zyczen mieszkancow;
5) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich 1 kolezenskich, tworzenie warunkow
pobytu zblizonych do domowych;
6) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu problemow osobistych i utrzymywaniu kontaktow
z rodzinami;
7) sumienne, rzetelne 1 dokladne wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych
z pielegnowaniem chorych;
8) planowanie pracy opiekunczo — terapeutycznej i prowadzenie systematycznych zajec
w zakresie wypelnienia czasu wolnego mieszkancow;
9) organizowanie zaje¢ kulturalno — os$wiatowych 1 rehabilitacyjnych stosownie do
zainteresowan, mozliwosci i potrzeb mieszkancow;
10) dbalosc o estetyczny wyglad i czystos¢ pomieszczen oraz mieszkancow;
.11) udzielenie pomocy w poruszaniu si¢ osobom niepetnosprawnym, spozywaniu positkow,
ubieraniu, utrzymywaniu higieny osobistej;
12) prowadzenie konieczne] dokumentacji mieszkancow.
3. Dzialem opiekunczo — terapeutycznym kieruje kierownik dziatu.
4. Do zadan dziatu gospodarczego i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie ushug gastronomicznych;
2) zapewnienie obstugi kotlowni c.0., oczyszczalni $ciekéw 1 urzadzen elektrycznych —
wykonywanie czynnosci naprawczo — przegladowych, urzadzen mechanicznych i instalacji
w kuchni, budynku gléwnym i zapleczu technicznym,;
3) wykonywanie naprawy mebli i innych przedmiotow wyposazenia wne¢trz oraz elementéw
konstrukcyjnych, prace remontowe;
4) dozorowanie mienia; :
5) wykonywanie prac gospodarczo — porzadkowych na terenie rekreacyjny wokoét budynkow
Domu i zaktadowej oczyszczalni sciekow.
5. Dziatem gospodarczym i obstugi kieruje kierownik dziatu.

§ 9. Szczegotowe zakresy zadan dziatow i ich pracownikow oraz schemat organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Chroscinie-Wsi okresli dyrektor Domu odrebnym zarzadzeniem
wewnetrznym zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 10.1. Opieke zdrowotng dla mieszkancéw Domu zapewniaja lekarze w ramach kontaktu
z NFZ, zgodnie z postanowieniami ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym z dnia
6 lutego 1997r. z pézniejszymi zmianami.
2. Do zakresu dzialania lekarzy w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie porad wszystkim mieszkancom, ktérych stan zdrowia tego wymaga;
2) Scista wspolpraca z personelem medycznym w zakresie opieki zdrowotnej;
3) badanie wstepne i okresowe wszystkich mieszkancow;
4) organizowanie w razie potrzeby konsultacji i leczenia specjalistycznego;
5) wspoéldziatania z personelem opiekunczo — terapeutycznym w celu osiggnigcia poprawy
w zakresie rehabilitacji leczniczej, terapii zajeciowej i ogolnej aktywnosci mieszkancow;
6) prowadzenie dokumentacji lekarskiej chorych.

§ 11.1. Dyrektor Domu wydaje zarzadzenia wewnetrzne, ktdrymi reguluje biezaco
wystepujace sprawy dotyczgce pracownikow, mieszkancow oraz dziatalno$ci opiekunczo —
terapeutyczne;j.

2. Zarzadzenia winny okresla¢ przedmiot, sposob realizacji, termin 1 osoby
odpowiedzialne.
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§ 12.1. Wszelka korespondencje wychodzaca na zewnatrz Domu podpisuje dyrektor Domu.

2. W czasie jego nieobecnosci wskazang w pkt. 1 korespondencje podpisuje zastepca
dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci osoba upowazniona na pismie do kierowania
Domem w zakresie biezacej dzialalnosci Domu.

§ 13. Szczegélowe zasady okreslajace sprawowanie obowiazkéw zastepcy dyrektora
w réznych sytuacjach zwarte sa w procedurach Domu ( procedura ,»Ciaglos¢ kierowania™).

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa

§ 14.1. Dziatalno$¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu, na zasadach okreslonych
dla jednostek budzetu.
2. Dom prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 15. Dyrektor przyjmuje mieszkaricow i interesantéw w godzinach od 9%° do 15
1) w Chréscinie 50 w kazdy poniedzialek:
2) w Chréscinie 47 w kazdy czwartek.

§ 16. Wszelkie zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzone na zasadzie obowiazujacej
przy jego uchwalaniu.

Zarzad Powiatu Wieruszowskiego:

1. Andrzej Szymanek - Starosta

2. Mirostaw Urbas - Wicestarosta

3. Jerzy Ajtner - Czlonek Zarzadu
4. Ryszard Starek - Czlonek Zarzadu







