Zatacznik nr4
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
do Zarzadzenia nr 12 z dnia 04.07.2022r.

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji w instytucji publicznej

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informujemy ze:

1. Administrator danych osobowych

Dom Pomocy Spotecznej w Chréscinie-Wsi, Chroscin 50, 98-430 Bolestawiec, tel. 62 7836130 , email: dps-
chruscin-wies@pvd.pl

2. Inspektor ochrony danych

Stawomir Mazur — kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod@dps.powiat-wieruszowski.pl
3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze beda
przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO.

4. Podstawa prawna

Przetwarzanie podanych przez Panig/na danych odbywa si¢ w oparciu o:

e  przepisy prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. 3 oraz art. 10
RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach, jak niekaralnos$¢, czy informacja o zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

e dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. A oraz art. 9 ust. 2 lit. A RODO) w zakresie danych
niewymagalnych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym
momencie bez wplywu na dalszy proces rekrutacji.

5. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na postawie przepisow
prawa, w szczegolnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikéw naboru, dana moga by¢ upublicznione na stronie
BIP Administratora

6. Okres przechowywania danych osobowych

Podane przez Panig/a dane bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji.

7. Zakres przyshugujacych uprawnien

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, sprzeciwu na dalsze
przetwarzanie, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow praw, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ W procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest w petni dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.



