DOM POMOCY SPOLECZNE.J s g
W CHROSCINI E-WS| do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
Chrdscin 50, 98-430 Bolestawiec do Zarzadzenia nr 12 z dnia 04.07.2022r.

tel./fax 62 78 36 019, 62 78 36 130
NIP 618-109-45-34 REGON 000308896

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Chroscinie - Wsi

................................................................................................

(nazwa jednostki;
Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik dzialu gospodarczego i obshugi, specjalista BHP

..............................................................

(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu:
— pelny etat
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Organizacja pracy w dziale oraz nadzdr nad prawidtowa, terminowg i zgodng z obowigzujacymi
przepisami prawa realizacjg przez pracownikow.

2) Organizowanie, nadzor i realizowanie dziatalnosci remontowej w Domu Pomocy.

3) Nadzor nad wykonywaniem prac porzadkowych i gospodarczych na terenie Domu Pomocy.
4) Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw o stuzbie BHP.
5) Prowadzenie procedur i dokumentacji zgodnie z wymogami przepiséw BHP.

6) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad BHP.

7) Organizacje i przeprowadzanie szkolen w zakresie BHP( szkolenia wstepne, okresowa).

8) Prowadzenie procedur i dokunentacji Domu Pomocy zgodnie z wymogami przepisoéw ochrony
srodowiska.

9) Prowadzenie procedur i dokumentacji Domu Pomocy zgodnie z wymogami przepisbw Prawa
zamoOwien publicznych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Pelna zdolnos$c do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
3) Niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne lub przestgpstwa skarbowe umysine

4) Nieposzlakowana opinia

5) Wyksztatcenie wyzsze

6) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe BHP lub wyzsze uzupelnione studiami podyplomowymi w
zakresie BHP

7) Co najmniej trzy letni staz pracy na stanowisku kierowniczym

8) Umigj¢tnosé planowania i organizacji

9) Komunikatywnos¢

10) Umiejetnosci wyznaczania i realizacji celow z zakresu pracy dzialu oraz BHP

11) Dobra umiejetnosc obstugi komputera oraz korzystania w pracy z pakietu MS Office




Wymagania dodatkowe:
1) Dyspozycyjnosé
2) Posiadanie Prawa jazdy kat. B

Informacja o mozliwosci zatrudnienia na tym stanowisku obywatela Unii Europejskiej albo
obywatela innego pafistwa, ktoremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wymagane dokumenty:

1. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2. List motywacyjny,

3. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem),

5. Kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginalem),

7. O$wiadczenie kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginalem
kserokopia dokumentu poswiadczajacego posiadane obywatelstwo,

- o posiadaniu obywateistwa Unii Europejskiej lub posiadaniu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego prawa do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badZz o profilu prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze],

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

- dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzuig:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane
przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dom Pomocy
Spotecznej w Chroscinie-Wsi. Jestem swiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do
udzialu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w
ocenie mojej kandydatury.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Jednostka zwolniona na podstawie art. 21 ust.2a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U z 2018r. poz.511 z pozn. zm).




Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnor¢cznie podpisane i zlozone osobiscie
lub doreczone listownie w terminie do dnia 20 wrzesnia 2023r. do godziny14.00 pod adresem

Dom Pomocy Spolecznej w Chréscinie — Wsi , Chréscin 50, 98-430 Boleslawiec
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze - nazwa stanowiska™.
Aplikacje, ktore wplynat po wyzej okreSlonym terminie (decyduje data wptywu do DPS-u), nie
bedg rozpatrywane.

Inne informacje:
Kandydaci speliajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
meryiorycznego i rozmoéw kwalifikacyjnych.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Chroscinie -
Wsi oraz na stronie www. bip-dps.powiat-wieruszowski.pl

Do pobrania:

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze
Domu Pomocy Spoteczne] w Chroscinie- Wsi.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zalgcznik nr 1).

Wzor oswiadezenia ( zatgcznik nr 2).

Wzbr o$wiadczenia kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do
celow rekrutacji ( zalacznik nr 3).

Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji w instytucji publicznej( zalacznik nr 4).

Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zakoniczenia procedury naboru, po tym
terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Chréscinie-Wsi bip-dps.powiat-wieruszowski.pl oraz na
tablicy informacyjnej DPS w Chréscinie-Wsi, Chréscin 50, 98-430 Bolestawiec

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 627836019.
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